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Preambuła 

 
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników placówki jest 
działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  
Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.  
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek 
formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument został 
stworzony, aby zapewnić naszym wychowankom harmonijny rozwój w atmosferze 
bezpieczeństwa, akceptacji i szacunku. 
  

Rozdział I 
Objaśnienie terminów 

 
§1 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia, 
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywające staż. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzic 

lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak 

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców 
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki, lub 
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placówki pracownik, 
sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad 
bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 
dyrektora placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem w placówce. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 
  

Rozdział II 
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 
§1 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka nauczyciele placówki podejmują rozmowę 
z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 
szukania dla siebie pomocy. 

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, 
które udzielają pomocy dziecku. 
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Rozdział III 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 
§1 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
wychowawcy i dyrektorowi placówki. 

§2 
1. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa; informuje ich 

o podejrzeniu. 
2. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku. 
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 
 

§3 
W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone przez pracownika placówki, dyrektor 
placówki ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej. 

1. Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich 
o podejrzeniu. 

2. Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji na podstawie rozmów z dzieckiem i jego 
opiekunami, z pracownikiem wobec, którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, 
nauczycielami, wychowawcą. 

3. Dyrektor w przypadku negatywnych zachowań pracownika placówki wobec dziecka ustala: 
a. plan działania pomocy dziecku, który zawiera wskazania w § 2 pkt. 3, 
b. kontrakt z pracownikiem, wobec którego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka 

zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje, 
c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje sytuację, 
d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji załącznik nr 2, 
e. jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby 

krzywdzącej dziecko działania dyscyplinarne wynikające z Karty Nauczyciela lub kodeksu 
pracy. 

4. Dyrektor w przypadku podejrzenia przestępstwa popełnionego przez pracownika na szkodę 
dziecka na podstawie rozmów z dzieckiem i jego opiekunami: 
a. informuje sprawcę zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporządza opis sytuacji oraz 

ma obowiązek złożenia zawiadomienia na policję lub do prokuratury (obowiązek wynika 
z art. 304 k.p.k.) 

b. ustala plan działania pomocy dziecku i postępuje jak w § 2 pkt. 3, 
c. wdraża zaplanowane działania i monitoruje przebieg sytuacji, 
d. sprawdza czy zaplanowane działania przynoszą rezultaty, jeśli tak zakańcza działanie, lecz 

monitoruje zachowania pracownika sporządzając kartę interwencji załącznik nr 2, 
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e. jeśli działania nie przynoszą pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do 
pracownika krzywdzącego dziecko działania dyscyplinarne wynikające z Karty Nauczyciela 
lub kodeksu pracy. 

 
§4 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 
znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor powołuje zespół 
interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca dziec-
ka, dyrektor, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej 
określani jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 2 pkt. 
3 Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, 
uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 
jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 
podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia 
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół. 

 
 

§5 
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji. 
2. Pedagog/ psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia 

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji: 
a. prokuratura/policja w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka, 
b. uruchomienie procedury NK – zgłoszenie wniosku do zespołu interdyscyplinarnego 

w przypadku przemocy w rodzinie, 
c. sąd rodzinny – przypadki niewłaściwego wykonywania władzy rodzicielskiej, braku 

porozumienia między rodzicami w kwestiach dotyczących dziecka, zagrożenia dziecka 
demoralizacją. 

3. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – dyrektor placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 
prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 
rodzinnego i nieletnich, lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A” do przewodniczącego 
zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 
poprzedzającym. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 
zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie. 

 
 

§6 
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 2 do 

niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 
2. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Rozdział IV 
Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 
§1 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 29 
sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed 
nieuprawnionym dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na 
podstawie odrębnych przepisów. 

4. Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 
i udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego w trybie 
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 
§2 

Pracownik placówki może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 
edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający 
identyfikację dziecka. 

 §3 
1. Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 
2. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych 
przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik placówki podaje 
przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 
4. Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie 

dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik placówki jest 
przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

 
§4 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia 
placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 
sekretariatowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału 
medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki 
dzieci. 

 
Rozdział V 

 
Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami placówki, a dziećmi 

 
§1 

1. Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorują sytuacje 
i dobrostan dziecka. 

2. Pracownicy pomagają dzieciom w czynnościach samoobsługowych w zależności od potrzeb 
dziecka i uzgodnień z rodzicami. 

3. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności rozwojowe dzieci. 
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4. Nauczyciele organizują zajęcia i zabawy zapewniające dzieciom wszechstronny rozwój. Zadania 
dostosowywane są do potrzeb i możliwości dzieci. 

5. Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. 
6. Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 
agresywnych, promowanie zasad „dobrego wychowania”. 

7. Dzieci zostają zapoznane z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy uwzględniającymi 
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka). 

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane są poprzez nagradzanie: słowne (pochwała 
indywidualna, pochwała w obecności dzieci), nagroda rzeczowa, pochwała przekazana 
rodzicowi. 

9. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencją 
nieodpowiedniego zachowania jest odsunięcie dziecka od zabawy na określony czas, zmiana 
aktywności, odebranie przywileju. 

10. Niedopuszczalne są zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), słowne (wyzywanie, 
wyśmiewanie), zmuszanie, negowanie uczuć, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy. 

11. Bezpośredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Zasady 
bezpośredniego kontaktu z dzieckiem ustalane są z rodzicami z poszanowaniem zdania obu 
stron. 

12. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 
uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

  

Rozdział VI 
Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 
§1 

Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku dziecka. 

§2 
1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki bez 
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może skontaktować się 
z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 
przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 
tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie 
jest wymagana. 

 
§3 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 
prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany (np. że 
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych). 
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Rozdział VII 
Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 
§1 

1. Przedszkole zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązane podejmować działania 
zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju. 

2. Na terenie przedszkola dostęp dziecka do Internetu możliwy jest wyłącznie pod nadzorem 
wychowawcy lub nauczyciela przedszkola. 

3. Pracownik ma obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 
Pracownik przedszkola czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu dzieci 
podczas zajęć. 

  

Rozdział VIII 
Monitoring stosowania Polityki 

 
§1 

1. Dyrektor placówki wyznacza Panią Sandrę Kramer-Kamińską jako osobę odpowiedzialną 
za Politykę ochrony dzieci w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za monitorowanie 
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 
w Polityce. 

3. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród pracowników 
placówki oraz rodziców/opiekunów dzieci, raz w roku, ankietę monitorującą poziom 
realizacji Polityki. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 1 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy placówki, rodzice/opiekunowie dzieci mogą proponować 
zmiany Polityki oraz wskazywać naruszenia Polityki w placówce. 

5. Osoba, o której mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypełnionych 
przez pracowników placówki, rodziców/opiekunów dzieci ankiet. Sporządza na tej podstawie 
raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi placówki. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, 
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki. 

7. Dyrektor zapoznaje rodziców/opiekunów dzieci z Polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 
8. Dyrektor placówki wyznacza Panią Sandrę Kramer-Kamińską jako osobę odpowiedzialną za 

monitorowanie realizacji zapisów zawartych w Polityce ochrony dzieci w placówce. 
  

 
Rozdział IX 

Przepisy końcowe 
 

§1 
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, rodziców/opiekunów 

dzieci w szczególności poprzez przesłanie jej tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie 
treści Polityki na stronie internetowej placówki. 
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Załącznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
Przedszkole nr 15 „Calineczka” 

Monitoring standardów – ankieta 

PYTANIA TAK NIE 

1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? □ □ 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w placówce, w której pracujesz? □ □ 

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? □ □ 

4. Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia dzieci? □ □ 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? □ □ 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem przez innego pracownika? □ □ 

7. Czy znasz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? □ □ 
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Załącznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 
Przedszkole nr 15 „Calineczka” 

Oświadczenie o niekaralności 
 
 
 

Poznań, ………………………..  
 
 
 

Oświadczenie 
………………………………………………………………………………….. 
legitymująca/y się dowodem osobistym o nr …………………………….. 
oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo przeciwko wolności 
seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego 
i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym 
zakresie. 

  

 

 

 

 

………………………………………………. 
Podpis 
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Załącznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem  
Przedszkole nr 15 „ Calineczka” 

Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 
 
 

1. Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 
2. Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach 

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a 
nie pojedyncze osoby. 

3. Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma 
do nich dostępu bez nadzoru. 

4. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 
należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

 
 
 
Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 
 

1. Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 
miejsca zamieszkania czy zainteresowań. 

2. Zapytaj dziecko o zgodę na wykorzystanie jego wizerunku. 
3. Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj 

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz 
wykorzystać wizerunek dziecka. 

4. Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców 
i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 
sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

5. Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie 
internetowej – zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na 
stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, to 
materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca się korzystanie z niezależnego 
serwera. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Standardy Ochrony Dzieci —  

Przedszkole nr 15 Calineczka w Poznaniu 

 
Standard I. 

POLITYKA: Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie Politykę ochrony dzieci 
przed krzywdzeniem.   
  
1. Polityka dotyczy całego personelu (pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy – na wszystkich szczeblach placówki).   
  
2. Dyrektor zarządzający placówką zatwierdził Politykę, jest ona wdrażana, 

nadzorowana i monitorowana. 
  
3. Dyrektor placówki wyznaczył osobę odpowiedzialną za monitoring realizacji 

Polityki. Rola oraz zadania tej osoby są jasno określone. 
  
4. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo określa:   

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu   
b. sposób reagowania w placówce na przypadki podejrzenia, że dziecko 

doświadcza krzywdzenia   
c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko   
d. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych   
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wśród całego personelu, 
rodziców i dzieci, a poszczególne grupy są z nią aktywnie zapoznawane poprzez 
działania edukacyjne i informacyjne.   

  
Standard II. 

PERSONEL: Placówka monitoruje, edukuje i angażuje swoich pracowników w 
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.   
  
Standardy podstawowe:  
  
1. W ramach rekrutacji członków personelu pracujących z dziećmi prowadzona jest 

ocena przygotowania kandydatów do pracy z dziećmi oraz sprawdzane są ich 
kompetencje.   

  
2. Placówka uzyskała dane z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o 

każdym członku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami 
obowiązującego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo 
na to nie zezwala, uzyskała oświadczenia całego personelu dotyczące 
niekaralności lub braku toczących się wobec nich postępowań karnych lub 



dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności 
oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego.   

  
3. Określone są zasady bezpiecznych relacji całego personelu placówki z dziećmi, 

wskazujące, jakie zachowania w placówce są niedozwolone, a jakie pożądane w 
kontakcie z dzieckiem.   

  
4. Placówka zapewnia swoim pracownikom podstawową edukację na temat ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia, w 
zakresie:   

a. rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci   
b. procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia   
c. odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do 

podejmowania interwencji.   
d. procedury „Niebieskie Karty”[1]  

  
Standardy uzupełniające:  
  
5. Cały personel placówki pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany, 

by edukować:   

a. dzieci na temat ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem   
b. opiekunów dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia 

ich przed przemocą i wykorzystywaniem.   

  
6. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodziców oraz je 

aktywnie wykorzystuje.   
  

Standard III. 
PROCEDURY: W placówce funkcjonują procedury zgłaszania podejrzenia oraz 
podejmowania interwencji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka.   
  
1. Placówka wypracowała procedury, które określają krok po kroku, jakie działanie 

należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrożenia jego 
bezpieczeństwa ze strony personelu organizacji, członków rodziny, rówieśników i 
osób obcych.   

  
2. Placówka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, które 

zajmują się interwencja i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd 
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki 
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostęp wszystkim pracownikom.     

  
Standard IV. 

MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje 
zgodność prowadzonych działań z przyjętymi standardami ochrony dzieci. 
  
Standardy podstawowe: 



  
1. Przyjęta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze 

szczególnym uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem 
zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.   

  
Standardy uzupełniające:  
  
2. W ramach weryfikacji polityki placówka konsultuje się z dziećmi i ich 

rodzicami/opiekunami.  
  
[1] Dotyczy organizacji/instytucji, które zgodnie z przepisami obowiązującego prawa realizują procedurę „Niebieskie 
karty”: jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, gminnych komisji rozwiązywania problemów alkoholowych, policji, 
oświaty i ochrony zdrowia.  

 

Standard 1. 

Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem i 

zapewnienia im bezpieczeństwa. 

1. Placówka ustanowiła politykę ochrony dzieci, w której zostały zapisane zasady mające 

zapewnić dzieciom ochronę przed krzywdzeniem. 

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiązują wszystkich członków personelu placówki. 

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje następujące zagadnienia: 

  procedury interwencji, które określają, jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią się sygnały 

wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze strony osób obcych, 

członków rodziny lub personelu placówki. 

 zasady ochrony danych osobowych dziecka, które określają sposób przechowywania i 

udostępniania informacji o dziecku. 

 zasady ochrony wizerunku dziecka, które określają sposób jego utrwalania i udostępniania. 

 zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treściami, wraz z 

wyznaczeniem osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo sieci komputerowej w placówce. 

1. Dyrekcja placówki wyznaczyła  osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

polityki ochrony dzieci w placówce, jasno określając ich rolę i zadania. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placówce 

   

Standard 2. 

Placówka monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci 

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracowników w placówce przewidziany jest 

obowiązek  składania przez pracownika oświadczenia o niekaralności za przestępstwa seksualne 

(rozdz. XXV k.k.) oraz przestępstwa z użyciem przemocy  na szkodę małoletniego. 

2. W przypadkach podejrzeń zagrożenia bezpieczeństwa lub krzywdzenia dziecka ze strony 

pracowników placówki zawsze podejmowane są działania określone w Polityce ochrony dzieci 



przed krzywdzeniem. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Oświadczenie dyrektora placówki o złożeniu oświadczeń przez pracowników placówki. 

   

Standard 3. Placówka zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia. 

1. Rozpoczynając pracę w placówce, wszyscy członkowie personelu zapoznają się, co potwierdzają 

podpisem, z obowiązującą w placówce polityką ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

2. Wszyscy członkowie personelu placówki są przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptomów 

krzywdzenia dzieci i właściwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placówka (e-

learning, szkolenie wewnętrzne, szkolenie zewnętrzne). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni 

3. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie metod i narzędzi 

edukacji dzieci nt. unikania zagrożeń przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w 

Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog szkolny został przeszkolony w zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci, dysponuje 

scenariuszami zajęć, materiałami edukacyjnymi dla dzieci z różnych grup wiekowych. Wiedza nt. 

metod i narzędzi została przekazana nauczycielom zakresie umożliwiającym realizację edukacji dzieci 

w placówce.   

4. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie  metod i narzędzi 

edukacji rodziców nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed przemocą i 

wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog szkolny zna (został przeszkolony?) metody i narzędzia edukacji rodziców w zakresie (1) 

wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie oraz 

(3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. Dysponuje scenariuszami zajęć, materiałami 

edukacyjnymi dla rodziców. Wiedza nt. metod i narzędzi została przekazana nauczycielom zakresie 

umożliwiającym realizację edukacji rodziców w placówce.   

   

Standard 4. 

Placówka oferuje rodzicom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich 

przed przemocą i wykorzystywaniem. 



1. W placówce organizowane są spotkania edukacyjne dla rodziców w zakresie: (1) wychowania 

dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w 

Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W  czasie roku szkolnego szkoła organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat (1) wychowania 

dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci przed 

zagrożeniami w Internecie. 

2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla rodziców w zakresie: wychowania dzieci bez 

przemocy oraz ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem(w tym również w Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W placówce w ogólnie dostępnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodziców. 

Pedagog szkolny dysponuje materiałami edukacyjnymi dla rodziców (ulotki, broszury, poradniki, 

informatory). Zainteresowani rodzice są poinformowani na zebraniach oraz na tablicy informacyjnej Dla 

rodziców  i stronie www placówki o dostępności tych materiałów. 

3. Placówka informuje rodziców o dostępnych możliwościach podnoszenia umiejętności 

wychowawczych. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba śledzi lokalną ofertę edukacyjną dla rodziców i zamieszcza 

informacje o szkoleniach, warsztatach, wykładach, kursach e-learningowych  i innych inicjatywach tego 

rodzaju na tablicy informacyjnej Dla rodziców i stronie www placówki. 

   

Standard 5. 

Placówka oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami 

przemocą i wykorzystywaniem 

1. W placówce organizowane są zajęcia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony 

przed przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w Internecie). O formie tych zajęć decyduje 

placówka (e-learning, godzina wychowawcza, warsztaty). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W każdej klasie/grupie zostały przeprowadzone takie zajęcia nt.(1)  ochrony przed przemocą i 

wykorzystywaniem. (2) unikania zagrożeń w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej. 

2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony 

przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w Internecie) 



Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są informacje nt. (1) praw dziecka, (2) 

zasad ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczeństwa w Internecie. 

2. Pedagog szkolny dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, książki). 

Nauczyciele i dzieci są poinformowani o dostępności tych materiałów. 

   

Standard 6. 

Placówka zapewnia dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w sytuacjach 

krzywdzenia dziecka lub zagrożenia dziecka przemocą czy wykorzystywaniem. 

1. Pracownicy placówki i rodzice mają łatwy dostęp do danych kontaktowych placówek i instytucji 

zajmujących się ochroną dzieci i zapewniających pomoc i opiekę w nagłych wypadkach. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Dostępność takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodziców. 

  

2. Dzieci otrzymują informacje do kogo i gdzie mogą się zwrócić o pomoc i radę w wypadku 

krzywdzenia, wykorzystywania. W szczególności powszechnie dostępna jest informacja 

o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są (1) informacje nt. numerów bezpłatnych 

telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, (2) informacje, jak szukać pomocy w przypadku krzywdzenia. 

   

Standard 7. 

Placówka monitoruje i  okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 

zasadami ochrony dzieci. 

1. Przyjęte zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci są weryfikowane - przynajmniej raz na rok. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Każdego opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w placówce. 

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu monitorującym 

program „Chronimy dzieci”. 

  2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje się z dziećmi i z ich 

rodzicami/opiekunami 



Wskaźniki realizacji standardu: 

 

 
 



Załączniki 

do rozporządzenia 

Rady Ministrów 

z dnia 6 września 2023 r. 

(poz.    ) 

Załącznik nr 1 

WZÓR 

 

………………………………………. 
                                                                                                                                                                                       (miejscowość, data) 

                                                                                                                                                                                                                                         
………………………………………………. 
 

……………………………………………….   
nazwa i adres podmiotu, w którym  
jest zatrudniona osoba wypełniająca  

formularz „Niebieska Karta – A” 

 

„NIEBIESKA KARTA – A” 

 

W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku 
zgłoszenia przez świadka przemocy domowej ustala się, co następuje: 
 
 

I. DANE OSOBY/OSÓB DOZNAJĄCYCH PRZEMOCY DOMOWEJ  
 

Dane Osoba 1 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 2 doznająca 
przemocy domowej 

Osoba 3 doznająca 
przemocy domowej 

Małoletni (Tak/Nie)1)    
Imię i nazwisko    
Imiona rodziców    
Wiek    
PESEL2)    
Nazwa i adres 
miejsca pracy/ 
nazwa i adres 
placówki oświatowej, 
do której uczęszcza 
małoletni  

   

Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres  
e-mail 

   

Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą stosującą przemoc domową: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 
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Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierająca Tabelę I 
 

 
II. LICZBA MAŁOLETNICH W ŚRODOWISKU DOMOWYM, W KTÓRYM PODEJRZEWA SIĘ STOSOWANIE 
PRZEMOCY DOMOWEJ …………… 
 
 
III. DANE OSOBY/OSÓB STOSUJĄCYCH PRZEMOC DOMOWĄ 
 

Dane Osoba 1 stosująca przemoc domową Osoba 2 stosująca  przemoc domową 

Imię i nazwisko   
Imiona rodziców   
Wiek   
PESEL2)   
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Telefon lub adres e-mail   
Adres miejsca pobytu (jeżeli jest inny niż adres miejsca zamieszkania):  

Kod pocztowy   
Miejscowość   
Gmina   
Województwo   
Ulica    
Nr domu/nr lokalu   
Sytuacja zawodowa, 
w tym nazwa i adres 

miejsca pracy 

  

Stosunek pokrewieństwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobą doznającą przemocy domowej: 
(np. żona, była żona, partner, były partner, córka, pasierb, matka, teść)1) 

   
 

 
 

IV. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ ZACHOWYWAŁA SIĘ W NASTĘPUJĄCY SPOSÓB 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 

 
 
Osoby/formy przemocy domowej 

Osoba 1 stosująca przemoc Osoba 2 stosująca przemoc 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 1 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 2 

doznającej 
przemocy 

wobec 
Osoby 3 

doznającej 
przemocy 

Przemoc fizyczna3)  
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, 

popychanie, obezwładnianie i inne 

(wymień jakie) 

 
 

     

Przemoc psychiczna3) 
izolowanie, wyzywanie, ośmieszanie, 
grożenie, krytykowanie, poniżanie i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc seksualna3) 
zmuszanie do obcowania płciowego, 
innych czynności seksualnych i inne 

(wymień jakie) 

      

Przemoc ekonomiczna3) 
niełożenie na utrzymanie osób, wobec 
których istnieje taki obowiązek, 
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niezaspokajanie potrzeb materialnych, 
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych oraz ich 
sprzedawanie i inne (wymień jakie) 

Przemoc za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej3) 
wyzywanie, straszenie, poniżanie osoby 

w Internecie lub przy użyciu telefonu, 
robienie jej zdjęcia lub rejestrowanie 
filmów bez jej zgody, publikowanie 

w Internecie lub rozsyłanie telefonem 
zdjęć, filmów lub tekstów, które ją 
obrażają lub ośmieszają, i inne (wymień 

jakie) 

      

Inne3) 
zaniedbanie, niezaspokojenie 
podstawowych potrzeb biologicznych, 

psychicznych i innych, 
niszczenie rzeczy osobistych, 
demolowanie mieszkania, wynoszenie 

sprzętów domowych i ich sprzedawanie, 
pozostawianie bez opieki osoby, która 
z powodu choroby, niepełnosprawności 

lub wieku nie może samodzielnie 
zaspokoić swoich potrzeb, 
zmuszanie do picia alkoholu, 

zmuszanie do zażywania środków 
odurzających, substancji 
psychotropowych lub leków i inne 

(wymień jakie)   

      

 
V. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSŁA USZKODZENIA CIAŁA? (TAK/NIE)1) 

 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę V   
 

VI. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM BYŁA W PRZESZŁOŚCI REALIZOWANA PROCEDURA 
„NIEBIESKIE KARTY”? 
     tak   (kiedy? ........................gdzie? ....…......................)                nie                nie ustalono 
 
VII. CZY W ŚRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA „NIEBIESKIE 
KARTY”? 
     tak                nie                nie ustalono 
 
VIII. CZY OSOBA STOSUJĄCA PRZEMOC DOMOWĄ POSIADA BROŃ PALNĄ?  
     tak                nie                nie ustalono 
 
IX. CZY OSOBA DOZNAJĄCA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIĘ BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)1) 
 

Osoba 1 doznająca przemocy Osoba 2 doznająca przemocy Osoba 3 doznająca przemocy 

   
 

Uwaga! W przypadku większej niż 3 liczby osób doznających przemocy dołącz kolejną kartę zawierającą Tabelę IX    
 

X. ŚWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ  
     ustalono - wypełnij tabelę               nie ustalono 
 

Dane Świadek 1 Świadek 2 Świadek 3 

Imię i nazwisko    
Wiek    
Adres miejsca zamieszkania: 

Kod pocztowy    
Miejscowość    
Gmina    
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Województwo    
Ulica     
Nr domu/nr lokalu    
Telefon lub adres 
e-mail 

   

Stosunek świadka do osób, wobec których są podejmowane działania w ramach procedury „Niebieskie Karty” (np. 
członek rodziny, osoba obca)1) 

    

 
XI. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY STOSUJĄCEJ PRZEMOC DOMOWĄ  
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 
 

Działanie Osoba 1 
stosująca 

przemoc 

Osoba 2 
stosująca 

przemoc 

Badanie na zawartość alkoholu (wynik)   

Doprowadzenie do wytrzeźwienia   

Doprowadzenie do policyjnego 

pomieszczenia dla osób zatrzymanych  

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 

kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 171, z późn. zm.) 

  

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 

czerwca 1997 r. - Kodeks postępowania 

karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z późn. 

zm.) 

  

Zatrzymanie w izbie zatrzymań jednostki organizacyjnej Żandarmerii Wojskowej   

Powiadomienie organów ścigania   
Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspólnie zajmowanego mieszkania i jego 

bezpośredniego otoczenia 
  

Wydanie zakazu zbliżania się do wspólnie zajmowanego mieszkania i jego bezpośredniego 

otoczenia 
  

Zakaz zbliżania się osoby stosującej przemoc domową do osoby dotkniętej taką przemocą 

na określoną w metrach odległość 
  

Zakaz kontaktowania się z osobą dotkniętą przemocą domową   
Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc na terenie szkoły, placówki 

oświatowej, opiekuńczej i artystycznej, do których uczęszcza osoba dotknięta przemocą 

domową 

  

Zakaz wstępu i przebywania osoby stosującej przemoc w miejscach pracy osoby doznającej 

przemocy domowej 
  

Zawiadomienie komórki organizacyjnej Policji, właściwej w spawach wydawania pozwolenia 

na broń, o wszczęciu procedury „Niebieskie Karty” 
  

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentów potwierdzających legalność posiadania 

broni 
  

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej   

Inne (wymień jakie?)   
 

 
XII. DZIAŁANIA INTERWENCYJNE PODJĘTE WOBEC OSOBY DOZNAJĄCEJ PRZEMOCY DOMOWEJ  
     (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 
 

Działanie Osoba 1 

doznająca 
przemocy 

Osoba 2 

doznająca 
przemocy 

Osoba 3 

doznająca 
przemocy 

Udzielono pomocy ambulatoryjnej    

Przyjęto na leczenie szpitalne    

Wydano zaświadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzeń ciała     

Zapewniono schronienie w placówce całodobowej    

Zabezpieczono małoletniego w sytuacji zagrożenia zdrowia lub życia    
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Powiadomiono sąd rodzinny o sytuacji małoletniego    

Przekazanie formularza „Niebieska Karta – B”     

Inne (wymień jakie?)    

 
 
 
XIII. DODATKOWE INFORMACJE  

  

  

  

  

  

  
 

 

XIV. WSZCZĘCIE PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY” NASTĄPIŁO PRZEZ 
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X): 

 
Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy społecznej  
Funkcjonariusza Policji  
Żołnierza Żandarmerii Wojskowej  
Pracownika socjalnego specjalistycznego ośrodka wsparcia dla osób doznających przemocy domowej  
Asystenta rodziny  
Nauczyciela  
Osobę wykonującą zawód medyczny, w tym lekarza, pielęgniarkę, położną lub ratownika medycznego  
Przedstawiciela gminnej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych  
Pedagoga, psychologa lub terapeutę, będących przedstawicielami podmiotów, o których mowa w art. 
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej 

 

 
     
 
       .................................................................................................... 
                                                                                                       imię i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypełniającej 
                                                                                                                          formularz „Niebieska Karta – A”                             

 

 
 
 

……………………..…………………………………………………………… 

(data wpływu formularza, podpis członka Zespołu Interdyscyplinarnego) 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
1) wpisać właściwe 
2) numer PESEL wpisuje się, o ile danej osobie numer taki został nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych 

identyfikujących osobę 

3) podkreślić rodzaje zachowań 



Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej w Poznaniu 

Pomarańczowa Linia 

 numer telefonu: 061 843 01 01 
 dla kogo: dla osób uzależnionych i ich rodzin 
 w jakich sytuacjach: gdy jesteś osobą uzależnioną/współuzależnioną potrzebującą 

wsparcia bądź zastanawiasz się jak podjąć pierwsze kroki w leczeniu, gdy ktoś z 
Twoich bliskich jest uzależniony i chcesz mu pomóc 

 kto pomaga: psychologowie, terapeuci uzależnień, trenerzy wsparcia 
psychologicznego i inni specjaliści Hostelu dla osób uzależnionych 

 dni, godziny dostępności:codziennie w godzinach od 8.00 do 18.00 

Niebieska Linia 

 numer telefonu: 509 018 019 
 dla kogo: dla osób doświadczających przemocy, dla świadków przemocy 
 w jakich sytuacjach:gdy doświadczasz przemocy psychicznej, fizycznej czy 

ekonomicznej, kiedy jesteś świadkiem przemocy, szczególnie wobec dzieci i osób 
starszych 

 kto pomaga: pedagodzy, psychologowie, pracownicy socjalni i inni specjaliści 
Specjalistycznego Ośrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej 

 dni, godziny dostępności: od poniedziałku do soboty od 12:00 do 19:00 

Inne wybrane Telefony Zaufania: 

Telefon Zaufania Instytutu Psychologii Zdrowia PTP 

 numer telefonu: 116 123 
 dla kogo: dla osób dorosłych w kryzysie emocjonalnym 
 dostępność: całodobowo, 7 dni w tygodniu 

Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Siłę dla Dzieci i Młodzieży 

 numer telefonu: 116 111 
 dla kogo: dla Dzieci i Młodzieży 
 dostępność: całodobowo 7 dni w tygodniu 

Telefoniczne Centrum Wsparcia 

 numer telefonu: 800 70 22 22 
 dla kogo: dla osób dorosłych w kryzysie 
 dostępność: całodobowo 7 dni w tygodniu 

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 

 numer telefonu: 800 12 12 12 
 dla kogo: dla dzieci i młodzieży 
 dostępność: całodobowo, 7 dni w tygodni 



Zadanie realizowane przez 
Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia", 

na zlecenie Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

 

Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 

"NIEBIESKA LINIA" 

oferuje całodobową pomoc osobom doznającym przemocy, świadkom przemocy oraz osobom poszukującym 

informacji na temat zjawiska i sposobów przeciwdziałania przemocy w rodzinie poprzez: 
 

- Infolinię: –  800  –  120  –  002 
(czynną całą dobę) w tym: 

o dyżur w języku angielskim – poniedziałki w godzinach 18-22 

o dyżur w języku rosyjskim – wtorki w godzinach 18-22 

o dyżur prawny – środy w godzinach 18-22 

- telefoniczne dyżury prawników – 22 – 666 – 28 – 50 
(poniedziałki i wtorki w godzinach 17-21) 

- e-mail – niebieskalinia@niebieskalinia.info 

- SKYPE - dyżur w języku migowym – pogotowie.niebieska.linia 

(poniedziałki w godzinach 13-15) 

 

Podejmujemy również działania polegające na kontakcie z lokalnymi instytucjami – w celu udzielenia 

pomocy osobom, które tego potrzebują oraz interwencje wobec osób skazanych za przestępstwo  

z użyciem przemocy i/lub groźby karalnej wobec osoby najbliżej.  

 

Do kontaktu zapraszamy także osoby zawodowo zajmujące się  przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie: 

- konsultacje telefoniczne – 22 – 250 – 63 – 12 (środy w godzinach 10-13) 

- konsultacje mailowe – koordynatorzy@niebieskalinia.info  

 

Aby zapoznać się z pełną ofertą Pogotowia „Niebieska Linia” zapraszamy na stronę 

www.niebieskalinia.info oraz www.niebieskalinia.org 
 

 

Zachęcamy do wydrukowania plakatów informacyjnych z w/w stron i informowania o naszej ofercie zainteresowane osoby. 

mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
mailto:koordynatorzy@niebieskalinia.info
http://www.niebieskalinia.info/
http://www.niebieskalinia.org/
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