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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostal
stworzony, aby zapewni¢ naszym wychowankom harmonijny rozwo6j w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
wolontariusze, praktykanci i osoby odbywajace staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygni¢cia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka nauczyciele placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami,
ktore udzielaja pomocy dziecku.



Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy 1 dyrektorowi placowki.

§2
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa; informuje ich
o podejrzeniu.
Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmo6w z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placoéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika placowki, dyrektor
placowki ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;.

1.

2.

Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich

o podejrzeniu.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozméw z dzieckiem 1 jego

opiekunami, z pracownikiem wobec, ktoérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka,

nauczycielami, wychowawca.

Dyrektor w przypadku negatywnych zachowan pracownika placowki wobec dziecka ustala:

a. plan dziatania pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

b. kontrakt z pracownikiem, wobec ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka
zawierajacy dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,

c. wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

d. sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatacznik nr 2,

e. jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu, dyrektor podejmuje w stosunku do osoby
krzywdzacej dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy.

Dyrektor w przypadku podejrzenia przestgpstwa popelnionego przez pracownika na szkode

dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:

a. informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji oraz
ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek wynika
z art. 304 k.p.k.)

b. ustala plan dziatania pomocy dziecku i post¢puje jak w § 2 pkt. 3,

wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje przebieg sytuacji,

d. sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty, jesli tak zakancza dzialanie, lecz
monitoruje zachowania pracownika sporzadzajac karte interwencji zatacznik nr 2,

e
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e. jesli dzialania nie przynosza pozytywnego efektu dyrektor podejmuje w stosunku do
pracownika krzywdzacego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajace z Karty Nauczyciela
lub kodeksu pracy.

§4
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziec-
ka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt.
3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informac;ji.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§5

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/ psycholog informuje opiekunow o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:

a. prokuratura/policja w przypadku popelnienia przestepstwa na szkode dziecka,

b. uruchomienie procedury NK — zgloszenie wniosku do zespolu interdyscyplinarnego
w przypadku przemocy w rodzinie,

c. sad rodzinny — przypadki niewlasciwego wykonywania wiadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia migdzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie 2z punktem

poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie

zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§6

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2 do

niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. ochronie danych osobowych.
Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dost¢pem.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom 1 podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.
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§3
Pracownik placéwki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie¢
z opickunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
Pracownik placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§4
W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placéwki, a dzie¢mi

§1
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitoruja sytuacje
1 dobrostan dziecka.
Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb
dziecka i uzgodnien z rodzicami.
Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.
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10.

11.

12

Nauczyciele organizuja zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania
dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka (kodeks przedszkolaka).

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja
nieodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana
aktywnosci, odebranie przywileju.

Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, wyprowadzanie dziecka z sali do innej grupy.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§2

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§3
Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).



1.

2.

3.
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Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wytacznie pod nadzorem
wychowawcy lub nauczyciela przedszkola.
Pracownik ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik przedszkola czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu dzieci
podczas zajec.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Dyrektor placowki wyznacza Pania Sandre Kramer-Kaminskg jako osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikoéw
placowki oraz rodzicow/opiekunow dzieci, raz w roku, ankiet¢ monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placéwce.
Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypeknionych
przez pracownikéw placowki, rodzicéw/opiekunow dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany 1 oglasza pracownikom placowki,
rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.
Dyrektor zapoznaje rodzicow/opiekundw dzieci z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Dyrektor placowki wyznacza Pania Sandre Kramer-Kaminska jako osobe odpowiedzialng za
monitorowanie realizacji zapiséw zawartych w Polityce ochrony dzieci w placéwce.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§1
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw placowki, rodzicow/opiekundw
dzieci w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie
tresci Polityki na stronie internetowej placowki.



Zalacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole nr 15 ,,Calineczka”
Monitoring standardow — ankieta

PYTANIA TAK NIE
1. Czy wiesz, na czym polega program chronimy dzieci? ] ]
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktérej pracujesz? ] ]
3. Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem? ] ]
4. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci? ] ]
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? ] ]

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika? [ [

7. Czy znasz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? ] ]



Zalacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole nr 15 ,,Calineczka”
Oswiadczenie o niekaralnosci

Poznan, ...................cii

Oswiadczenie

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SObiStym O Nr .........cooevvieiiiiineeinnnn.n,
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.



Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Przedszkole nr 15 ,, Calineczka”
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na  czynnos$ciach
wykonywanych przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a
nie pojedyncze osoby.

3. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostgpu bez nadzoru.

4. Wszelkie podejrzenia 1 problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

1. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdétéw dotyczacych ich
miejsca zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicéw/opiekundéw dziecka 1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposdéb zamierzasz
wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw
idziewczeta, dzieci w roznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci 1 reprezentujace rézne grupy etniczne.

5. Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowe] — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to
materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego
serwera.
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Standardy Ochrony Dziec1 —
Przedszkole nr 15 Calineczka w Poznaniu

Standard |.

POLITYKA: Placéwka ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

1.

Polityka dotyczy catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy — na wszystkich szczeblach placowki).

Dyrektor zarzgdzajgcy placowkg zatwierdzit Polityke, jest ona wdrazana,
nadzorowana i monitorowana.

Dyrektor placowki wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

b. sposOb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia

c. zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

d. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdéd catego personelu,
rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard II.

PERSONEL: Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Standardy podstawowe:

1.

2.

W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzieémi oraz sprawdzane sg ich
kompetencje.

Placéwka uzyskata dane z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo
na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia catego personelu dotyczace
niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub



dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu placéwki z dzie¢mi,
wskazujgce, jakie zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w
kontakcie z dzieckiem.

Placoéwka zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

a. rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw placowki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

d. procedury ,Niebieskie Karty’[1]

c

Standardy uzupetniajgce:

5.

Caty personel placowki pracujgcy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany,
by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

b. opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuje.

Standard Ill.

PROCEDURY: W placéwce funkcjonuja procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.

Placowka wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podjg¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka Ilub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkdéw rodziny, réwiesnikow i
0sOb obcych.

Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére
zajmujg sie interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard V.

MONITORING: Organizacjal/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje
zgodnos¢é prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Standardy podstawowe:



1. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - przynajmniej raz w roku, ze
szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajgce:

2. W ramach weryfikacji polityki placéwka konsultuje sie z dzie¢mi i ich
rodzicami/opiekunami.

[1] Dotyczy organizaciji/instytucji, ktére zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa realizujg procedure ,Niebieskie
karty”: jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnych komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji,
oswiaty i ochrony zdrowia.

Standard 1.

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placowka ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaty zapisane zasady majace
zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzuja wszystkich cztonkoéw personelu placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nast¢pujace zagadnienia:

procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dzialania nalezy podjac, jesli pojawia si¢ sygnaty
wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony 0osob obcych,
cztonkow rodziny lub personelu placowki.

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslaja sposob przechowywania i
udostegpniania informacji o dziecku.

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i udostgpniania.
zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treSciami, wraz z
wyznaczeniem 0séb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci komputerowej w placowce.

1. Dyrekcja placowki wyznaczyta osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
polityki ochrony dzieci w placéwce, jasno okreslajac ich rolg i zadania.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placéwce

Standard 2.

Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikéw w placowce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oSwiadczenia o niekaralnosci za przestgpstwa seksualne
(rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze strony
pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce ochrony dzieci




przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢, co potwierdzajg
podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

2. Wszyscy czlonkowie personelu placéwki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania symptoméw
krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-
learning, szkolenie wewngtrzne, szkolenie zewngtrzne).

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

3. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w zakresic metod i narzedzi
edukacji dziecint. unikania zagrozen przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
Internecie).

WskaZzniki realizacji standardu:

Pedagog szkolny zostal przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci, dysponuje
scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych. Wiedza nt.
metod i narzedzi zostala przekazana nauczycielom zakresie umozliwiajgcym realizacje edukacji dzieci
w placowce.

4. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placoéwce majg wiedzg w zakresie metod i narzedzi
edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci przed przemoca 1
wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

WskaZniki realizacji standardu:

Pedagog szkolny zna (zostat przeszkolony?) metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz

(3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponuje scenariuszami zajec, materiatami
edukacyjnymi dla rodzicow. Wiedza nt. metod i narzedzi zostata przekazana nauczycielom zakresie
umozliwiajgcym realizacje edukacji rodzicow w placowce.

Standard 4.

Placowka oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.




1. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie: (1) wychowania
dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem (w tym réwniez w
Internecie).

WskaZniki realizacji standardu:

W czasie roku szkolnego szkota organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat (1) wychowania
dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz (3) ochrony dzieci przed
zagrozeniami w Internecie.

2. W placowce dostepne sag materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie: wychowania dzieci bez
przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem(w tym rOwniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

W placowce w ogolnie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodzicow.

Pedagog szkolny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla rodzicow (ulotki, broszury, poradniki,
informatory). Zainteresowani rodzice sq poinformowani na zebraniach oraz na tablicy informacyjnej Dla
rodzicow i stronie www placowki o dostepnosci tych materiatow.

3. Placéwka informuje rodzicow o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia umiejetnosci
wychowawczych.

Wskazniki realizacji standardu:

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba sledzi lokalng oferte edukacyjng dla rodzicow i zamieszcza
informacje o szkoleniach, warsztatach, wyktadach, kursach e-learningowych i innych inicjatywach tego
rodzaju na tablicy informacyjnej Dla rodzicow i stronie www placowki.

Standard 5.

Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami
przemocq i wykorzystywaniem

1. W placowce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed przemoca 1 wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie). O formie tych zaj¢¢ decyduje
placowka (e-learning, godzina wychowawcza, warsztaty).

Wskazniki realizacji standardu:

W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemocq i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W Wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

2. W placowce dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem (w tym rowniez w Internecie)




Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw dziecka, (2)
zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w Internecie.

2. Pedagog szkolny dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostegpnosci tych materiatow.

Standard 6.

Placowka zapewnia dostepnosé¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacjach
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placowki i rodzice maja latwy dostep do danych kontaktowych placéwek i instytucji
zajmujacych sie ochrong dzieci i zapewniajacych pomoc i opieke w nagtych wypadkach.

Wskazniki realizacji standardu:

Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodzicow.

2. Dzieci otrzymuja informacje do kogo i1 gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegolnosci powszechnie dostgpna jest informacja
0 anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 7.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sa weryfikowane - przynajmniej raz na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

Kazdego opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w placowce.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu monitorujgcym
program ,, Chronimy dzieci”.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z dzieémi i z ich
rodzicami/opiekunami




Wskazniki realizacji standardu:




Zataczniki
do rozporzadzenia
Rady Ministréw
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)Y

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowag:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$¢)"




Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)Y

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy przemocy domowej

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajgcej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw

komunikacji elektroniczne;j®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstoéw, ktére ja
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkow
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osoéb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI| REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
[ltak (kiedy? ......cccoovevervnnnne. 9dzZi€? oo ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak 1] nie ] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina




Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek sSwiadka do 0sob, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)’

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pbzn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla oséb zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocag
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”
Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisaé wtasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowan



Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowe] w Poznaniu

Pomaranczowa Linia

numer telefonu: 061 843 01 01

dla kogo: dla osob uzaleznionych i ich rodzin

w jakich sytuacjach: gdy jestes osobg uzalezniong/wspoétuzalezniong potrzebujgcg
wsparcia bgdz zastanawiasz sie jak podjg¢ pierwsze kroki w leczeniu, gdy kto$ z
Twoich bliskich jest uzalezniony i chcesz mu pomédc

kto pomaga: psychologowie, terapeuci uzaleznien, trenerzy wsparcia
psychologicznego i inni specjalisci Hostelu dla oséb uzaleznionych

dni, godziny dostepnosci:codziennie w godzinach od 8.00 do 18.00

Niebieska Linia

numer telefonu: 509 018 019

dla kogo: dla oséb doswiadczajgcych przemocy, dla swiadkéw przemocy

w jakich sytuacjach:gdy doswiadczasz przemocy psychicznej, fizycznej czy
ekonomicznej, kiedy jestes swiadkiem przemocy, szczegdlnie wobec dzieci i 0s6b
starszych

kto pomaga: pedagodzy, psychologowie, pracownicy socjalni i inni specjalisci
Specjalistycznego Osrodka Wsparcia i Interwencji Kryzysowej

dni, godziny dostepnosci: od poniedziatku do soboty od 12:00 do 19:00

Inne wybrane Telefony Zaufania:

Telefon Zaufania Instytutu Psychologii Zdrowia PTP

numer telefonu: 116 123
dla kogo: dla osob dorostych w kryzysie emocjonalnym
dostepnos¢: catodobowo, 7 dni w tygodniu

Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site dla Dzieci i Mlodziezy
numer telefonu: 116 111

dla kogo: dla Dzieci i Mtodziezy
dostepnosé: catodobowo 7 dni w tygodniu

Telefoniczne Centrum Wsparcia

numer telefonu: 800 70 22 22
dla kogo: dla os6b dorostych w kryzysie
dostepnos¢: catodobowo 7 dni w tygodniu

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

numer telefonu: 800 12 12 12
dla kogo: dla dzieci i mtodziezy
dostepnosé: catodobowo, 7 dni w tygodni



Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

"NIEBIESKA LINIA"

oferuje catodobowa pomoc osobom doznajagcym przemocy, Swiadkom przemocy oraz osobom poszukujgcym

informacji na temat zjawiska i sposobow przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez:

- wome: - 800 — 120 — 002

(czynng catg dobe) w tym:
o dyzur w jezyku angielskim — poniedziatki w godzinach 18-22
o dyzur w jezyku rosyjskim — wtorki w godzinach 18-22

o dyzur prawny - srody w godzinach 18-22

- telefoniczne dyzury prawnik()w—zz - 666 - 28 - 50

(poniedziatki i wtorki w godzinach 17-21)

- e-mail — niebieskalinia@niebieskalinia.info

- SKYPE - dyzur w jezyku migowym — pogotowie.niebieska.linia

(poniedziatki w godzinach 13-15)

Podejmujemy réwniez dziatania polegajace na kontakcie z lokalnymi instytucjami — w celu udzielenia
pomocy osobom, ktére tego potrzebujg oraz interwencje wobec oséb skazanych za przestepstwo

z uzyciem przemocy i/lub grozby karalnej wobec osoby najblizej.

Do kontaktu zapraszamy takze osoby zawodowo zajmujgce sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie:
- konsultacje telefoniczne — 22 - 250 - 63 - 12 (Srody w godzinach 10-13)

- konsultacje mailowe — koordynatorzy@niebieskalinia.info

Aby zapoznaé sie z petng ofertg Pogotowia , Niebieska Linia” zapraszamy na strone
www.niebieskalinia.info oraz www.niebieskalinia.org

Zachecamy do wydrukowania plakatow informacyjnych z w/w stron i informowania o naszej ofercie zainteresowane osoby.

. kl | [
A Zadanie realizowane przez nlehleSka 115
b 800 12 00 02 Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia", aivianrdoey

/eska \-‘(\\‘3 na zlecenie Paistwowej Agencji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych
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